
給与明細電子化システムとして、Web給金帳 V3 ｴﾝﾀｰﾌﾟﾗｲｽﾞ版を
導入しました。また、Web閲覧用サーバーを合わせて導入することで、
給与明細のWeb閲覧を実現しました。
従来では給与システムから給与明細を印刷していましたが、
給与計算システムから出力したデータを変換ツールで変換後、
Web給金帳に取込し、クラウドサーバーにアップロードすることで、
給与計算業務を完全にリモートにて実施できるようになるのに加え、
受け取り手である従業員においても、テレワーク環境や出張先でも
各自が給与明細を受領できるようになりました。
個人のスマートフォンなどからも閲覧できるため、確認が気軽に
できると社員からも
好評です。
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課題

• 給与明細を紙で配布するため、印刷・封入・配布業務が発生
• 給与明細は専用用紙を利用して印刷・封入・手渡しでの配布
を実施している関係で、関連する人員も多く、コストが高い

• 給与明細に関する業務がボトルネックとなり、環境は整いつつあ
るにも関わらず、給与業務は、テレワークへ対応できない

＜効果＞
• 給与明細発行・配布に要する時間が10時間から10分に短縮、大
幅な業務効率化を実現

• 発行・配布に関連する人員を10人から１人に削減
• 給与に関する業務についてテレワーク環境の整備が完了
＜今後の展開＞
• 全社的なペーパーレス化の実現
• 社内の工数の削減、効率化を進め、余剰時間を新事業や新たな工
数削減に向けたチャレンジに利用

事業の効果、今後の展開

実施内容

給与明細電子化システムを導入


